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Der Trédgerverein

Der Verein fur missionarischen und diakonischen Dienst in Kleinbasel ist ein
gemeinnitziger Verein mit dem Wirkungsfeld im Kleinbasel. Seine diakonische
Aufgabe sieht er schwergewichtig in der Altersarbeit, in der Beratung, Betreuung und
Pflege von auf Hilfe angewiesenen Menschen im Geist des Evangeliums.

Der Verein strebt mit seiner gesamten Tatigkeit keinen Gewinn an. Bei aller Sorgfalt,
die er in der Betriebsfuhrung im Hinblick auf eine gesunde finanzielle Basis fur die
Erhaltung und Entwicklung seiner Hauser verwendet, ist es sein Bestreben, die
Pensionspreise, Pflegekosten und Mieten niedrig und seine Angebote fir Menschen
mit beschrankten finanziellen Méglichkeiten offen zu halten.

Der Name
Die Wohn- und Pflegeeinrichtungen, die der Tragerverein fihrt, tragen den Namen
von Gustav Benz, einem Pfarrer, der in den Jahren 1897 — 1937 an der Matth&dus-

Kirche wirkte und der nicht nur ein bedeutender Prediger war, sondern sich auch fur
soziale Belange tatkréftig eingesetzt hat.

Das Wohn — und Pflegezentrum

Das Gustav Benz Haus umfasst ein mehrstufiges Wohn- und Pflegezentrum, das
sowohl Hauser fur unterstttztes Wohnen an der Hammerstrasse 161 und an der
Drahtzugstrasse 57 als auch das Alters- und Pflegezentrum an der Brantgasse 5 mit
Pflegebetten fir Menschen mit unterschiedlichen Pflegebedirftigkeiten umfasst. Die
drei Hauser stehen unter einer gemeinsamen Leitung.

Der Verein will darin alternden Menschen ein ihrem sich verédndernden
Gesundheitszustand immer neu angepasstes Umfeld und Zuhause anbieten.



Die Kultur des Hauses

Das Gustav Benz-Haus ist offen fir Gaste jeder Herkunft und jeder Konfession. Sein
christlicher Geist zeigt sich vor allem in der Art der Zuwendung, die Menschen in ihm
erfahren.

Wir achten die Wirde der alteren Menschen, indem wir

- ihre Personlichkeit respektieren und schitzen,

- ihnen ein grosstmdgliches Mass an Selbst- und Mitbestimmung gewahren,

- ihre Selbstandigkeit mdglichst weitgehend erhalten und férdern,

- ihnen mit Rucksichtnahme begegnen und ihren Schwéchen Verstandnis
entgegenbringen,

- ihren Lebensmut und ihre Hoffnung durch Zuwendung und Gemeinschaft starken.

Dieselbe Grundhaltung bestimmt auch den Umgang mit dem Personal.

Wir unterstitzen die Tatigkeit der Kirchen fur unsere Bewohnerinnen und Bewohner
beim Abhalten regelmassiger Andachten und bei seelsorgerischen Besuchen fir alle,
die es winschen.

Wir sind offen fur den Beizug kirchlicher Seelsorgerinnen und Seelsorger zur
Schulung und Férderung des Personals.

Die Pflege und Betreuung

Ziel der Pflege ist das bestmdgliche Wohlbefinden der Gepflegten. Dies suchen wir
zu erreichen durch kontinuierliche individuelle Uberpriifung der Pflegesituation, wo
immer moglich gemeinsam mit der Bewohnerin oder dem Bewohner und deren
Angehorigen.

Wir legen grosses Gewicht auf aktivierende und rehabilitative Massnahmen wie
e angepasste Therapien nach aktuellen Konzepten

e gesellige Anlasse

e gepflegte, angenehme Wohnatmosphére.

Die medizinische Pflege gestalten wir in enger Zusammenarbeit mit den zustandigen
Arztinnen und Arzten nach den jeweils giltigen professionellen Standards.

Uber die therapeutischen Angebote hinaus ist uns eine soziale Betreuung wichtig,
durch die alte Menschen spiren, dass sie in ihrer Lebenssituation und in ihrer
Auseinandersetzung mit den Beschwerlichkeiten des allmahlich schwindenden
Lebens verstanden und begleitet werden.



Das Umfeld

Wir legen Wert darauf, dass der Kontakt mit Familie und Freundeskreis erhalten
bleibt.

Die bleibende Verantwortung der Angehérigen fir unsere Bewohnerinnen und
Bewohner wird von uns vorausgesetzt, ernst genommen und geférdert. Sie wird ins
Betreuungskonzept einbezogen. Wir treffen mit den zustandigen Angehdrigen klare
Vereinbarungen Uber die Aufteilung der Verantwortung.

Wir fordern aktiv eine lebendige Nachbarschaft zwischen unseren Bewohnerinnen
und Bewohnern und der Bevolkerung des Quartiers. Das Gustav Benz Haus ist
Begegnungsort im Quartier; die Cafeteria und der Mittagstisch stehen zu diesem
Zweck auch allen offen.

Die Mitarbeitenden

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen in den verschiedenen Arbeitsbereichen
ein hohes Mass an Verantwortung. Wir erwarten von ihnen entsprechendes
Mitdenken, Mitgestalten und stufengerechtes Mitentscheiden in konstruktiver
Zusammenarbeit.

Wo gearbeitet wird, werden Fehler gemacht. Fehler sind in unseren Hausern
Gelegenheiten zum Lernen und Verbessern.

Die sorgfaltige Auswahl, Fihrung, Forderung und Weiterbildung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fir das
Erreichen unserer Zielsetzung.

Wichtige Instrumente der Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterfiihrung sind vereinbarte
Stellenbeschreibungen und regelmassige, zielorientierte Standortgesprache.

Wir leisten unsern Beitrag zur Aus- und Weiterbildung von Pflege- und
Hauspersonal.

Beziehungen

Die Beziehungen zu den Behorden, Spitdlern und Ausbildungsstatten fur
Fachpersonal sind wichtig und werden gepflegt. Wir wahren in diesen Beziehungen
ein moglichst hohes Mass an Eigenstandigkeit und unternehmerischer Freiheit.

Unsere Hauptaufgaben bleiben: Das Wohlbefinden aller, die bei uns leben zu
fordern und die Liebe, zu unseren Mitmenschen taglich neu zu wecken und zu
leben.
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